GOBl 1O DEL
ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 176

PLANEADO

Tema Estrategico

Componente

Meta

Indicador

Responsable

Fecha de
Cumplimiento

a) Definicién de
competencias
genéricas y
disciplinares a
desarrollar en cada
disciplina.

El 85 % de los estudiantes que cursan el primero, tercero o
quinto semestre, desarrollan satisfactoriamente las
competencias genéricas. Planeacion y ejecucion de 1 Programa
Académico que incluye los proyectos Institucionales.

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019




Aseguramiento
del desarrollo de
las competencias

genéricas y
disciplinares en el

Marco Curricular

Comun

b) Revisidon, analisis y
Calendarizacion de
temas de cada
programa.

c) Establecimiento de
los instrumentos vy las
fechas de las
Evaluaciones.

Lograr el desarrollo
de las competencias
genéricas y
disciplinares basicas
y extendidas, asi
como los
aprendizajes
esperados de los
estudiantes inscritos
en la EPO 176, de
acuerdo a lo
establecido en plan
y programas de
estudio.

Atencion en tiempo y forma a los contenidos y temas del 100% de
las materias contempladas en la tira curricular.

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019

Aplicacion de 1T examen diagndstico por materia. 3y 2 registros de
calificaciones y obtencion de promedio final por materia/alumno.

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019




d) Definiciéon de las

Fechas y las DIRECTIVOS

Generalidades del 6 productos transversales. (uno por grado/semestre) ORIENTADORES JULIO DE 2019
formato y temas para DOCENTES

trabajos finales.

a) Indicadores de DIRECTIVOS

Aprobacion,

Reprobacion y ORIENTADORES JULIO DE 2019
aprovechamiento DOCENTES




Seguimiento y

atencién a los

indicadores de
logro académico

de los estudiantes.

b) Indicadores de
Asistencia a Clases.

c) Indicadores de
Abandono Escolar.

d) Eficiencia Terminal

Aprovechamiento: 8.1Aprobacidn: 86% Reprobacion:
14%Desercion: 5%Faltas totales en cada grupo 5

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019




e) PLANEA

Planeacidon y ejecucion de 1 proyecto vinculado directamente con
el programa PLANEA (fortalecimiento de matematicas, ciencias y

comprension lectora).

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019

Desarrollo y
fortalecimiento de
Is competencias
disciplinares y
pedagdgicas de
todos los
docentes que
conforman la

a) Problematicas
identificadas que
impiden a los alumnos
lograr los
aprendizajes.

b) Limitaciones en
nuestra practica
docente.

academia.

Presentacion de 9 estrategias exitosas.

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019

Desarrollar y
fortalecer las
competencias
docentes a partir de
la incorporacion de
estrategias
didacticas efectivas,
reuniones de grupo
colegiado y
acompahamiento

El 90% de los docentes forma parte del proceso de actualizacion
de COSDAC 10% de los docentes participa de estudios de
posgrado.

académico, asi como

——iiim m = Al L2

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019




c)Limitaciones en
nuestro conocimiento
de la disciplina.

d) Fortalezas
docentes que se
pueden capitalizar
para mejorar la
practica docente.

e) Practicas exitosas
gue se pueden
compartir con los
docentes.

Cursos ge 1orrmacion
y actualizacion
docente.

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019

95% de los docentes participa de las reuniones de
acompafamiento académico.

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019

DIRECTIVOS
ORIENTADORES
DOCENTES

JULIO DE 2019




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL NUM. 176

EDOMEX

AVANCE MENSUAL: MAYO DE 2019

Responsable de

Acciones especificas realizadas cada accién Mes Actividades adicionales a realizar Indicador Parcial Observaciones Evidencia Fotografica
Los estudiantes elaboraron a partir
de los contenidos programaticos:
organizadores graficos, modelos
cognitivos, demostracion de ,
) . La mayoria de los
productos creativos, trabajo en )
. ) alumnos se integran a
equipo, mapa conceptual, relatoria o
) , las actividades y las
ilustrada de video sobre barreras e 4
i L, platicas les motiva a
de la creatividad, representacion .
.\ ’, realizarlas
grafica, elaboracién de un cuento :
: , entusiastamente, han
en formato de libro-objeto.
i L . . mostrado gran
estrategias comunicativas tales D tes frent Reforzamiento de las operaciones . .

. ocentes frente a - L disposicion en la
como dialogos y roll plays. Se han grupo basicas de aritmética y de algebra realizacion de los
trabajado estructuras ] JUNIO a partir de khan Academy. Realizar 80%

) . Orientadores, . . Lo proyectos, pues han
gramaticales, vocabulario, trabajo colaborativo e individual :

Directivos. invlucrado los

dialogos, canciones, exposicions,
periodico mural, tripticos,
tripticos, ensayos, ejecicios
contextualizados. Disefio y
elaboracion de maquetas basadas
en su contexto local, nacional e
internacional, para utilizar codigos
y signos matematicos. De igual
manera se esta trabajando con la
cosntruccion de los productos
transversales.

para el logro de las competencias.

distintos tipos de
aprendizajes, asi
como trabajos
manuales y visuales,
retomando sus
habilidades digitales
o bien, reforzandolas.




De acuerdo a la calendarizaciéon de
los temas se han desarrollo los
contenidos programaticos de las
asignaturas que integran los cinco
campos disciplinares. En grupo

Docentes frente a

Keallzar ejerciclos de
retroalimentacion tales como la
“técnica del sandwich” de feedback
gue consiste en hacer comentarios
criticos en medio de comentarios
positivos de los logros del
estudiante, esto con base al analisis

Se espera que todas las
actividades planeadas

) ! grupo. St se realicen con éxito y
colegiado se analiza el avance del |grientadores JUNIO inicial de los temas de cada 90% que los alumnos
logro de los aprendizajes _ Directivos. programas. Realizar todas las adquieran los
esperados, las competencias actividades planeadas para que los aprendizajes esperados
disciplinares y genéricas a nivel estudiantes favorezcan sus
grupal y se priorizan las aprendizajes y el desarrollo de las
actividades que fortalezcan su competencias genéricas y
desarrollo por lo que se propone disciplinares.
-Se  ha dialogado con los
estudiantes sobre las Todos los alumnos
caracteristicas y los propdsitos de han sido evaluados
los instrumentos de evaluacion Utilizar las rubricas como formativamente Los
tales como las rubricas, los . . instrumentos de

X . ) herramientas de reforzamiento de o,
examenes, las listas de cotejo - . evaluacion son de
N las habilidades, las actitudes y los

propuestos desde la planeacion conocimientos que deben ser gran apoyo a los
semestral los cuales se han de|Docentes frente a mejorados, contrastando o que se docentes, ya que las
utilizar para valorar sus avances en|grupo. JUNIO ha Iogrado, con los indicadores 90% calificaciones resultan

lo referente a las competencias
disciplinares de la unidad |lIl.
Calendarizacion de la aplicacion
del examen escrito de forma
conjunta con los estudiantes y la
subdireccion escolar. Elaboracion
de calendario de evaluacion escrita
para apoyar la organizacion y el
estudio de los alumnos.

Orientadores,
Directivos.

iniciales de desempefio, para
proponer acciones de mejora.
Realizar acciones de tutoria para
fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes.

mas objetivas.
Algunos estudiantes
no realizan trabajos
conforme a
indicadores
establecidos en los
instrumentos de
evaluacion.




Revision de los trabajos finales
considerando los indicadores de
desempeio y el avance en el
desarrollo de las competencias.

Docentes frente a

Motivar a todos los estudiantes a
presentar sus trabajos finales,
considerando las caracteristicas
establecidas en los instrumentos de

Se hacen
observaciones y
retroalmentacion a
los estudiantes la
importancia de dar
seguimiento al

Planteamiento de trabajo final por g“.*pot- q JUNIO valoracién. En todo momento guiar 80% proyecto transversal
unidad (unidad Il o Il) a los D{;ssti?/ozres, al alumno sobre las dudas que en su segunda fase y
estudiantes, respetando tema, ) pueda presentar para entregar y atender los elementos
fecha e instrumento programado elaborar los productos de gue solicita cada
en planeacidén semestral. aprendizaje. docente para
aprendiaje de la
materia.
Para mejorar el indicador de
aprovechamiento se ha
implementando estrategias tales
como: exposicion, videos,
experimentos demostrativos y .
dindmicas que demanda la . . . Es mportante
participacion activa de los Segt_nmlento a I'_\O_Ja de valoracion motivar a todos los
: : Registro de actividades en los alumnos a presentar

estudiantes, por ejemplo la 4 )
simulacién de situaciones, el reglstros de con_trol de cada sus trabajos de )
planteamiento v la solucién de a5|gnatu~ra. Monltoreo y _ manera constante, asi
problemas, la construccion y Docentes frente a acpmpanamlerjto a estudlantes_de como Ias' _

Py . bajo desempefo escolar. Trabajo caracteristicas de los
revision de tutoriales. Uso de grupo. JUNIO individual dentro de salén de clase|En i
registros de la evaluacion Orientadores, proceso mismos, la forma de
continua, considerando las tareas |Directivos. con alumnos reprobados o con evaluar y las fechas a

y las actividades de clase, con el
fin de mejorar la aprobacidn.
Comunicacién constante con el
area de orientacién educativa
para implementar acciones de
preventivas, que disminuyan la
reprobacién escolar.

bajo aprovechamiento en la
unidad Il. Trabajo colaborativo
con el area de orientacion
educativa para el seguimiento
oportuno de cada estudiante.

entregar. En todo
momento guiar al
alumno sobre las
dudas que pueda
presentar para los
productos.




Platica de sensibilizacion de la
importancia de la disciplina,
constancia y por terminar su
educaciéon media superior, para
fortalecer la asistencia a clases y
por ende los aprendizajes. Registro

Docentes frente a

Elaboraciéon de una bitadcora en la
que se registren los retardos de
los estudiantes.

Informacion a orientacion en
casos especificos de llegadas

La asistencia en
clases fue buena, sin
embargo hubo varias

RESRRRRRRRRERRRRERRRRRRRRRRRRRRRY

sistematico de la asistencia a|grupo. JUNIO tarde o inasistencia. Acercamiento En proceso faltas en forma grupal
clases, y los retardos con el|Orientadores, con orientadora de grupo para por motivos de salud
proposito de coordinar acciones|Directivos. conocer situaciones personales de yasistencia a escuelas
con los docentes y padres de alumnos que no asisten a clases. de nivel superior para
familia para lograr disminuir Pasar lista todos los dias vy algun tramite.
problematicas vinculadas a la justificar la inasistencia cuando
inasistencia a partir de la exista justificacion.
identificacion de casos especificos. !
Atencion a todos los alumnos que
asisten a clase. Desarrollo de las
actividades escolares y Realizar una platica de
académicas establecidas en la sensibilizacion por terminar la La mayoria de los
planeacion docente para el educacion media superior. alumnos astan
i Trabajar con los alumnos de bajo .
desarrollo de competencias y el Docentes frente a J . = PaJ convencidos de
logro del perfil de egreso de los 9rupo aprovechamiento para motivarlos permanecer en  la
i i o JUNIO en la culminacién de su Educacioén En proceso
estudiantes de primer grado de Orientadores, 4 : . q P escuela. No se han
modo que sea relevante, para su Directivos Media Superior. Monitoreo de detectado
proyecto de vida, realizar sus alumnos que muestren bajo estudiantes con este
estudios de bachillerato y no desempefio para evitar la oroblema
abandonar sus estudios. desercion en conjunto con '
orientacion.
Monitoreo, trabajo en ares, .
seguimiento aJctitudinaI P y Platicar con los alumnos sobre la
. - eficiencia terminal que debieron .

acompafiamiento académico, : Se hace evidente la

. -, : Docentes frente a obtener al concluir el semestre. - .
aplicacién de fichas construye T, grupo Continuar implementando necesidad de trabajar
asesorias personalizadas, videos, o JUNIO . . , En proceso desde primer grado el

. . Orientadores, estrategias de interés para los
experimentos, juego de preguntas,| ~. . . , proceso de plan de
Directivos. estudiantes y dar asesorias de

entre otras, las cuales sirven como
factor de motivacion para que el
alumno culmine el semestre.

acuerdo a las necesidades de
cada uno.

vida y carrera.




Se han realizado algunos
problemas de analisis y simulacidon
de pruebas para dotar a los Las actividades de
estudiantes de estrategias eficaces Realizar una platica con los lectura son realizadas
para comprender las situaciones Docentes frente a estudiantes de la importancia de en su mayor parte
de la Prueba PLANEA. grupo. JUNIO resolver el examen PLANEA de 80% del proyecto se |por la mayoria de los
En todas las materias se trabaja la |[Orientadores, una forma consciente. Integrar logro ejecutar. docente para
lectura, recuperando elementos de |Directivos. ejercicios con el formato de comprension de los
esta para la atencion de los PLANEA en el examen. contenidos de cada
contenidos. uno de las materias.
Se resuelven ejercicios
matematicos contextualizados.
. . S El trabajo con
. Generar mas estrategias dindmicas -
Los docentes se preocupan mas . monitores es
- ; e interesantes que enfoquen la
por la eficacia de sus clases, para . . . adecuado para
. atencion de los estudiantes debido .
qgue sean motivadoras y retadoras |Docentes frente a . . mejorar el
T a la cantidad de estudiantes en .
en cuanto a los aprendizajes que |grupo. ) aprendizaje
. ; . JUNIO cada grupo, en ocasiones resulta En proceso A
se desean adquirir mediante Orientadores, L . significativo. La
.. . . : ser una problematica, debido a que .
técnicas por pares, monitores, Directivos. N ) . actitud es
. . L la disciplina se relaja y no permite la
asesorias personalizadas, ejercicios . L fundamental para
- fluidez de las actividades . .
de lectura y didlogos con el autor. realizar la practica
programadas.
docente
Una de las comTacA
L L - principales VENTE AN VASOUEZ ROSALES
Inscripcidon y participacion en los e — -
. . problematicas es e e i e
cursos de COSDAC. Se desarrolla Buscar y adecuar a las practicas
) . . que no se cuenta
planeaciones Y estrategias docentes estrategias para .
e . - o con el tiempo ==
didacticas efectivas que permitan|Docentes frente a fomentar el aprendizaje suficiente para
el trabajo con grupos numerosos.|grupo. significativo. Disefiar varias o . s
. 7, . . JUNIO . . 80% compartir fortalezas -
Aplicacion de actividades|Orientadores, estrategias a partir de las . me &
. . . . y debilidades o s
Construye T.|Directivos. reflexiones en el aula. Se tienen > SRR Exscianaa orsoc e peRspecva D
7, . ., individuales para a oo =
Conclusion de los cursos ofertados execelentes canales de counicacion . o —
. partir de ellas e i
por COSDAUC, tales como: con los colegas de trabajo. 1 "o o e
capitalizar esfuerzos| == -
Construye-T Avanzado y PISA. e
Yy superar i -
debilidades. C—




Trabajo en equipo, lineas efectivas

Docentes frente a

de comunicacioén, ubicacién dentro grupo. JUNIO Disefiar materiales que favorezcan 90%
. Orientadores, el desarrollo de la competencias.
del perfil. . .
Directivos.
Comunicacion en plenaria,
disponibilidad de tiempos, Docentes frente a
socializacion de estrategias. grupo. Sistematizar y poner en practica los o
> . JUNIO . 90%
Didlogo con otros docentes que Orientadores, acuerdos logrados en academia
permiten conocer sus estrategias |Directivos.

de trabajo exitosas.

Aun falta de algunos
docentes la puesta en
practica de los
aprendizajes
logrados.






















